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Teitl y Swydd: Dylunydd Graffeg 

 

Uned/Ysgol:  Marchnata, Cyfathrebu a Recriwtio Myfyrwyr 

 

Gradd:  4A/B 

 

HERA:  MCSR39 

 

Prif bwrpas y rôl 
Fel aelod allweddol o'r Tîm Marchnata a Brandio canolog, byddwch yn ddylunydd graffeg 
creadigol ac ymarferol sy'n cyflwyno brand Met Caerdydd yn weledol trwy ei ddeunyddiau 
print a digidol. Bydd y swydd yn adrodd i'r Rheolwr Dylunio Corfforaethol.  
 

Prif gyfrifoldebau a chyfraniadau  
 

• Cefnogi'r ddarpariaeth greadigol a datblygiad parhaus brand y Brifysgol ar draws print, 
arddangosfeydd ac allbynnau digidol dethol. 

• Darparu gwasanaeth dylunio mewnol, gan gynnig cyngor arbenigol a chynhyrchu gwaith 
celf o ansawdd uchel o'r cysyniad hyd at y cynhyrchiad terfynol. 

• Rheoli prosiectau ar gyfer gwaith dylunio a neilltuwyd (e.e. prosbectysau, ymgyrchoedd, 
arwyddion, nwyddau, asedau digidol), gan ddarparu atebion arloesol sy'n cyd-fynd â 
chanllawiau'r brand a'r ymgyrch. 

• Cynllunio, blaenoriaethu a rheoli nifer o brosiectau cydamserol, gan gyflawni allbynnau 
o ansawdd uchel yn gyson o fewn terfynau amser tynn. 

• Cysylltu'n uniongyrchol â chleientiaid o'r briffio i'r cyflwyno, rheoli disgwyliadau a sicrhau 
cyfathrebu clir drwyddo draw. 

• Tracio a rheoli prosiectau gan ddefnyddio meddalwedd rheoli prosiectau pwrpasol 
(Function Fox) i sicrhau cywirdeb a chwblhau amserol. 

• Cefnogi cysyniadau gweledol newydd ac arloesol sy'n cefnogi ymgyrchoedd marchnata 
ac yn cryfhau hunaniaeth weledol y Brifysgol. 

• Sicrhau bod yr holl allbynnau creadigol yn adlewyrchu cynhwysiant ac amrywiaeth ar 
draws delweddaeth a chynrychiolaeth. 

• Cynnal gwybodaeth gyfredol am dueddiadau ac offer dylunio gan gynnwys defnyddio 
Quark 2026 a'r gyfres Adobe i gefnogi esblygiad parhaus y brand. 

• Meithrin perthnasoedd â chyflenwyr allanol, gan sicrhau ansawdd, gwerth am arian, a 
chydymffurfiaeth â phrosesau caffael. 

• Darparu canllawiau ar hawlfraint, trwyddedu, a sicrhau bod pob safon ddwyieithog a 
phrosesau llofnodi ffurfiol yn cael eu dilyn. 

• Cyfrannu at ddatblygiad tîm drwy fentora myfyrwyr lleoliad, cydweithio ar arfer gorau, a 
dirprwyo ar ran y Rheolwr Dylunio Corfforaethol pan fo angen. 
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Manyleb person  

Cymwysterau hanfodol / Aelodaethau proffesiynol  

 

• Gradd Israddedig neu gymhwyster cyfatebol mewn disgyblaeth sy'n gysylltiedig â 
Dylunio. 
 

 

Profiad, gwybodaeth a sgiliau hanfodol 

 

1. Portffolio blaenorol o waith dylunio graffeg a digidol masnachol diweddar, gan ddangos 
yn glir allu creadigol a thechnegol fel y dangosir trwy bortffolio ar-lein cryf a chyfoes, y 
dylid ei gynnwys yn eich cais. 

2. Profiad proffesiynol sylweddol mewn amgylchedd marchnata, cyfathrebu neu ddylunio. 
3. Gwybodaeth broffesiynol amlwg am brosesau cynhyrchu print, mathau o orffeniadau, a 

pharatoi gwaith celf ar gyfer argraffu. 
4. Gwybodaeth ymarferol uwch o feddalwedd dylunio safonol y diwydiant, fel QuarkXPress 

2026, Adobe Photoshop, Illustrator, InDesign ac Acrobat, o fewn amgylchedd Mac OS.  
5. Profiad o ddylunio deunydd dwyieithog, gyda dealltwriaeth neu ddealltwriaeth o 

safonau'r iaith Gymraeg. 
6. Profiad o optimeiddio graffeg ar gyfer y we, gyda gwybodaeth ymarferol am HTML a 

gofynion dylunio digidol. 
7. Dealltwriaeth gadarn o ddefnyddio delweddaeth a darluniau priodol, gan gynnwys 

hawlfraint, trwyddedu ac ystyriaethau cyfreithiol. 
8. Sgiliau creadigol, teipograffig, cynllun a dylunio gweledol cryf, gyda llygad craff am 

fanylion a chywirdeb. 
9. Y gallu i weithio'n hyblyg ac yn gywir, gan gynhyrchu gwaith celf glân o ansawdd uchel i 

derfynau amser tynn. 
10. Sgiliau cyfathrebu da, gyda'r gallu i weithio'n broffesiynol gyda'r tîm a rhanddeiliaid ar 

draws y Brifysgol. 
 
Dymunol  

 

1. Profiad o ddefnyddio QuarkXPress (2026).  
2. Dealltwriaeth o ddylunio ar gyfer meddalwedd Microsoft Office, gan gynnwys Word a 

Powerpoint. 
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Gofynion sgiliau Cymraeg  
Mae’r Gymraeg yn hanfodol i’n myfyrwyr a’n staff ac mae’n rhan allweddol o’n darpariaeth 
a’n gwasanaethau. Ar gyfer pob swydd ym Met Caerdydd, mae hyfedredd yn y Gymraeg naill 
ai'n hanfodol neu'n ddymunol. Gallwch ddod o hyd i wybodaeth am y lefelau drwy edrych ar 
ein llyfryn: Lefelau sgiliau Cymraeg. Os yw sgil wedi'i rhestru fel un hanfodol yn y tabl isod, 
gwnewch yn siŵr eich bod yn gwneud hyn glir yn eich ffurflen gais ar-lein.  
 

Lefel iaith a disgrifydd 
  

Gwrando  Darllen Siarad Ysgrifennu 

A1 – Dechreuwr  
Yn gallu deall a defnyddio 
dywediadau cyfarwydd bob dydd ac 
ymadroddion sylfaenol iawn yn y 
Gymraeg.  

      

A2 - Defnyddiwr sylfaenol 
Yn gallu delio â gwybodaeth gyffredin 
a syml a chyfathrebu mewn Cymraeg 
sylfaenol.  

    

B1 - Defnyddiwr canolradd 
Yn gallu cyfathrebu, i lefel 
gyfyngedig, yn y Gymraeg am bethau 
sy'n gyfarwydd a/neu'n gysylltiedig â 
gwaith.  

    

B2 - Defnyddiwr canolradd uwch  
Yn gallu mynegi fy hun yn y Gymraeg 
ar ystod o bynciau a deall y rhan 
fwyaf o sgwrs â siaradwr brodorol.  

    

C1 - Defnyddiwr rhugl 
Yn gallu cyfathrebu'n rhugl yn y 
Gymraeg.  

Dymunol Dymunol Dymunol Dymunol 

C2 - Meistrolaeth 
Yn gallu cyfathrebu'n rhugl ar faterion 
cymhleth ac arbenigol yn Gymraeg.  

    

 

Gofynion y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd  

Nid oes angen gwiriad DBS ar gyfer y swydd hon. 

 

Gwybodaeth ategol  

Mae'r Brifysgol yn sefydliad deinamig ac efallai y bydd angen newidiadau o bryd i'w gilydd. 

Ni fwriedir i'r disgrifiad swydd a'r manyleb person hwn fod yn gynhwysfawr.  

 

Mae'r Brifysgol wedi ymrwymo i'r safonau ymddygiad moesegol a phroffesiynol uchaf.  Felly, 

disgwylir i bob gweithiwr roi sylw dyledus i effaith eu hymddygiad personol ar y Brifysgol, 

myfyrwyr, cydweithwyr, rhanddeiliaid busnes a'n cymuned.  Rhaid i bob gweithiwr ddangos 

ei fod yn cydymffurfio â'n Cod Ymddygiad Proffesiynol.  Yn ogystal, dylai pob gweithiwr roi 

sylw arbennig i'w cyfrifoldebau o dan bolisïau a gweithdrefnau Prifysgol Metropolitan 

Caerdydd. 

 

 

https://recruitment.cardiffmet.ac.uk/wp-content/uploads/2025/06/Cymraeg-Lefelau-Sgiliau.pdf

